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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARTREUSE

'ﬁ

CEUR s DE CHARTREUSE Péle Tertiaire - ZI Chartreuse Guiers — 38380 ENTRE-DEUX-GUIERS
COMMUMAUTE DE COMMUNES DéLIBERATION Ne 26__066
’an deux mille vingt-six, le 10 mars a 19 heures,
Le Conseil Communautaire, s'est réuni en session ordinaire dans la salle de réunion du Péle tertiaire sise
OBJET : MODIFICATION DE LA 2, Zone Industrielle Chartreuse-Guiers 4 Entre-deux-Guiers sous la présidence d'Anne LENFANT.
PARTICIPATION EMPLOYEUR -
COMPLEMENTAIE SANTE Date de la convocation : Mercredi 4 mars 2026
Nombre de Conseillers : Présents les délégués avec voix délibérative :
En exercice : 36 Hervé BUTTARD (Corbel) ; Birgitta RENAUDIN, Rapha&l MAISONNIER (Entre-deux-Guiers) ; Anne LENFANT,
Présents : 28 Suzy REY (Entremont-le-Vieux) ; Myriam CATTANEO, Pierre FAYARD, Bruno STASIAK (Les Echelles) ; Williams
Pouvoirs : 2 DUFOUR, Marie-José SEGUIN (Miribel-les-Echelles) ; Claude COUX, Eric L'HERITIER (Saint-Christophe-sur-
Votants : 30 Guiers) ; Laurette BOTTA (Saint-Christophe-la-Grotte) ; Maryléne GUIJARRO, Martine MACHON (Saint-
Joseph-de-Riviére) ; Jean Claude SARTER, Céline BOURSIER, Olivier LEMPEREUR, Cédric MOREL, Véronigue
Résultat des votes : | MOREL, Bertrand PICHON-MARTIN, Jean-Paul SIRAND-PUGNET (Saint-Laurent-du-Pont); Stéphane
GUSMEROLI, Dominique CABROL (Saint-Pierre-de-Chartreuse); Christine SOURIS (Saint-Pierre-de-
Pour : 30 . Genebroz) ; Marc GAUTIER (Saint-Pierre-d’Entremont 38) ; Wilfried TISSOT (Saint-Pierre-d’Entremont 73) ;

i
Abstention : 0 . Maryline ZANNA (Saint-Thibaud-de-Couz) ;
Contre : 0 i

Pouvoirs : Bruno GUIOL a Williams DUFOUR ; Marie-Aude GONON a Olivier LEMPEREUR.

i

s = S — et et ORI N NN P S

VU les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

VU larticle 4 du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents et des quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

VU la délibération du 29 janvier 2015 fixant la participation de I'employeur au financement du contrat
groupe de protection santé

VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 mars 2026,

CONSIDERANT que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent
pour couvrir les risques santé : mutuelle contracte par un agent pour compléter les remboursements de
la sécurité sociale en matiére de frais médicaux (médecins, pharmacie, spécialistes...),

CONSIDERANT que pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les
collectivités territoriales ont notamment le choix de recourir a une convention de participation prenant
la forme d’un contrat collectif souscrit par la collectivité aprés mise en concurrence pour sélectionner
une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues
par la réglementation. L'offre est ensuite proposée a I'adhésion individuelle et facultative des agents de
la collectivité.

CONSIDERANT que la collectivité a adhéré au contrat collectif de protection santé proposé par le Centre
de Gestion de I'lsére pour la période du 1*" janvier 2020 au 31 décembre 2026
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CONSIDERANT que cette participation devient obligatoire pour les risques santé a effet du 1* janvier
2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon I'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties

minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».
CONSIDERANT que la collectivité avait mis en place une participation prenant en compte la situation

familiale et I'age de I'agent, ne pouvant excéder le montant total de la cotisation payée par I'agent a
I'organisme de mutuelle santé.

Il est proposé de modifier la participation employeur & compter du 1% janvier 2026 selon les modalités
suivantes :

2026 Isolé Famille | tamitie
Mono-
Adhérent -32 ans 15.00 € 15.00 € 15.00€
33ansasS0ans 15.00 € 15.00 € 20.00€
51ans et plus 15.00 € 20.00€ 25.00€

Les crédits correspondants seront inscrits au budget 2026.

Apres avoir entendu I'exposé de la Présidente,
> Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, & 'UNANIMITE.

- ACCEPTE la participation employeur selon les modalités définies ci-dessus

- AUTORISE Madame la Présidente a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

La Présidente,
CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché sur le site internet de la collectivité
INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Grenoble,
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme et exécutoire.
Publié, notifié et transmis en Préfecture
La Présidente,

Le 17/03/2026 Anne LENFANT.




