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COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARTREUSE
Pole Tertiaire - ZI Chartreuse Guiers — 38380 ENTRE-DEUX-GUIERS

DELIBERATION N° 23_004

L’an deux mille vingt-trois, le 24 janvier a 19h,
Le Conseil Communautaire, s'est réuni en session ordinaire dans la salle de réunion du Péle tertiaire -
Zone Industrielle Chartreuse-Guiers 3 Entre-deux-Guiers sous la présidence d’Anne LENFANT.

Date de la convocation : mercredi 18 janvier 2023

Présents les délégués avec voix délibérative :
Hervé BUTTARD {Corbel) ; Pierre BAFFERT, Birgitta RENAUDI N,RaphatMAISONEER (Entre-deus-Guiers) ; Anne

LENFANT, Suzy REY {(Entremont-le-Vieux) ; Evelyne LABRUDE (La Bauche) ; Myriam CATTANEQ, Bruno STASIAK,
Piarre FAYARD (Les Echelles) ; Williams DUFOUR, Bruno GUICL, Marie José SEGUIN (Miribel les Echelles) ;- Claude
€0UX, Eric L'HERITIER {Saint Christophe sur Guiers}; Laurette BOTTA (Saint-Christophe la Grotte} ; Maryléne
GUUARRO, Martine MACHON, RegerJOURNET {Saint Jaseph de Riviare) ; Christiane BROTTO SIMON {Saint-
Franc}; Stéphane GUSMERCLI—Eéeile~ASIO (Saint-Plerre-de-Chartreuse) ; Jean Claude SARTER, Véronique
MOREL, CGéline—BOURSIER, Bertrand PICHON-MARTIN, Cédric MOREL, Jean-Paul SIRAND PUGNET, Nothatie
HEBBER, Mathias LAVOLE (Saint-Laurent du Pont) ; Cheistine SOURIS-{Saint-Rierre—de—Genebraz} ; Murielle

Pour : 32 GIRAUD (Saint-Jean de Couz} ; Beris-BLANQUET, Maryline ZANNA (Saint-Thibaud de Couz} ; Rascal SERVAIS {Saint
Abstention : 0 Pierra-dEntremont 38} ; Wilfried TISSOT (Saint Pierre d’Entremont 73)
Contre :

Pouvolrs : Nathalie HENNER a Véronique MOREL, Céline BOURSIER & Anne LENFANT, Christine SOURIS 3 Myriam
CATTANEO, Denis BLANQUET & Maryline ZANNA, Roger JOURNET 4 Maryléne GUUJARRO, Claude COUX a Eric

'HERITIER

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code des assurances ;

VU la loi n°84.53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment Varticle 26 ;

VU le Décret n*86.552 du 14 mars 1986 pris pour Fapplication de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi 84.53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par fes Centres de gestion pour le compte des collectivités
lacales et étabfissement territoriaux ;

VU la délibération du Conseil d’Administration du CDG38 en date du 9 juin 2015 approuvant les modalités de
rémunération du CDG38 pour la mission de passation et gestion du contrat groupe d’assurance statutaire ;

VU la décision d’attribution de la commission d’analyse des offres du CDG38 en date du 13 décembre 2022 au
groupement SOFAXIS / CNP du marché relatif a la prestation d’assurance des risques statutaires pour les
collectivités et établissements affiliés et non affiliés au Centre de gestion et pour lui-méme ;

CONSIDERANT la décision unilatérale de I'assureur précédent de mettre un terme de maniére prématurée au
contrat groupe d’assurance statutaire, le CDG38 a été contraint d’organiser sur un calendrier trés serré un appel
d’offres, afin de proposer une couverture en matiére de risques statutaires a compter du Ter janvier 2023,

RAPPELANT que pour les agents affiliés 3 la CNRACL, avec un taux de 9,30% {traitement brut indiciaire + NBI), les
risques garantis (régime de capitalisation) sont :

- Accident de Service / Maladie Professionnelle cu imputable au service / Frais médicaux consécutifs

- Longue Maladie et Maladie de Longue Durée

- Maternité / Adoption et Paternité

- Maladie Ordinaire avec franchise de 20 jours fermes par arrét

- Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour maladie aprés épuisement des droits a
congés et avant commission de réferme, infirmité, allocation d'invalidité temporaire.

- Déces
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RAPPELANT que pour les agents permanents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL et agents non titulaires
affiliés & FIRCANTEC, avec un taux de 1,15% (traitement brut indiciaire), les risques garantis (régime de
capitalisation) sont :

- Accident de travail et Maladie Professionnelle cu imputable au service

- Maladies graves

- - Maternité / Adoption et Paternité

- Maladie Ordinaire avec franchise de 20 jours fermes par arrét

Co nautaire r Yeré

- APPROUVE I'adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2023-2026 proposé par le CDG38 a
compter du 1°" janvier 2023 et jusqu’au 31 décembre 2026.

- APPROUVE les taux et prestations indiqués ci-dessus.

- AUTORISE la Présidente a signer la convention en annexe.

La Présidente,

. CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au sigge de 1a collectivité

. INFORME gue la présente délibération peut fairz I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Grenable,
dans un délai de 2 mois a4 compter de sa publication et de sa réception par e représentant de I'Etat.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait cartifié conforme ot exécutoira.

Publié, notifié et transmis en Préfecture La Présidente,
Le 26 janvier 2023, Anne LENFANT
Fal
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> Objet : Convention > Date de mise a jour : le 14/12/2022

> Direction : Ressources et gestion locale

Convention d’adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire
2023-2026 du CDG38

Entre

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'lsére, 416, rue des Universités — CS
50097 — 38401 Saint Martin d’'Héres

Représenté par son Président, Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN, agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’administration du 16 octobre 2020,

Ci-aprés dénommé « le CDG38 »

D’une part,

Et
(MOM A 8 STUCTUIE) ... e n e e e e e e e ,
Représenté(e) par (N0m du SIGNALAITE) ..............ooee e i ittt eeeeeennnnnnnnnnes ,
en qQualité de (£itre AU SIGNALAIIE)............uuuuuuueeeiiiiei e e e e e e e e e e e e e e e s ,
habilité(e) aux présentes par (acte autoriSANt @ SIGNEI)............uuuuuuueiieeiiiieieeeeieee e )
AU (Org@NE AEIIDEIANT)..........uuueeeieiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e eas ,
LS e = 1 (=X LU PP ,
Ci-aprés dénommeé « la Collectivité »,

D’autre part,

Préambule

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles les collectivités
iséroises adhérent au contrat groupe d’assurance statutaire souscrit par le CDG38 pour la
couverture de leurs obligations statutaires, auprés de SOFAXIS / CNP, conformément a l'article 26
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Heéres
Tél.0476332033 | Fax04 76 33 20 40 | Email : cdg38@cdg38.fr WWW. cdg38.fr
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Article I. ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE

Par la présente convention, la Collectivité adhere au contrat groupe d’assurance statutaire souscrit
par le CDG38, qui lui permet de bénéficier des prestations d’assurances précisées.

La présente convention est donc indissociable du contrat groupe d’assurance.

Le CDG38 intervient dans les conditions définies par la présente convention.

Article 1. DUREE

La présente convention prend effet a compter du 01/01/2023 et s’achéve le 31 décembre 2026.
Elle peut étre dénoncée par la Collectivité et le CDG38 chaque année a I'échéance principale du
contrat groupe, soit au 31 décembre, moyennant un préavis de 6 mois par lettre recommandée

avec accuseé de réception, adressée au CDG38.

Article lll. MISSIONS DU CDG38

L’adhésion au contrat groupe ouvre droit a I'intervention du CDG38 sur les missions suivantes :
e Renégociation du Contrat groupe intervenant tous les quatre ans

- Elaboration du cahier des charges d’assurance statutaire

- Organisation des procédures de publicité et de mise en concurrence, conformément
a la réglementation en vigueur

- Sélection du prestataire

e Suivi du contrat-groupe

Conseils par téléphone dans la mise en ceuvre du contrat d’assurance groupe
Vérification des comptes de résultats (chargements, provisions, etc.)

Aide aux relations avec le titulaire du marché : négociation en cas d’augmentation de
prime

Médiation en cas de difficulté avec le prestataire d’assurance

Article IV. OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

L’adhésion de la Collectivité au contrat groupe d’assurance statutaire du CDG38 emporte
acceptation des conditions fixées dans la présente convention ainsi que dans le bulletin
d’adhésion.

La Collectivité doit fournir au CDG38 toutes les informations nécessaires a la constitution du
dossier d’adhésion.

La Collectivité regle les participations financiéres telles que définies a I'article V de la présente
convention.

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE

416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Heéres
Tél.0476332033 | Fax04 76 33 20 40 | Email : cdg38@cdg38.fr www.cdg38.fr
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Article V. CONDITIONS FINANCIERES

Le contrat groupe d’assurance en tant que mission facultative, implique une participation financiére
des Collectivités adhérentes au frais d’intervention engagés par le CDG38.

Le Conseil d’administration du CDG38 par délibération du 8 juin 2015 a approuvé le principe et le
montant de cette participation. La Collectivité participe a raison d’un pourcentage de la masse
salariale assurée (agents CNRACL et/ou IRCANTEC), déclarée chaque année auprés du
prestataire d’assurances.

Ce pourcentage s’éleve a 0,12 % de la masse salariale assurée.

Le recouvrement de cette participation est assuré annuellement par le CDG38, dans le courant du
1¢" semestre de chaque année.

Article VI.  LITIGE

En cas de litige survenant entre les parties, a I'occasion de I'exécution de la présente convention,
compétence sera donnée au tribunal administratif de Grenoble.

Convention établie en double exemplaire, le ....................... - TR

Pour le CDG38, Pour la Collectivité,

Le Président,

Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Heéres
Tél.0476332033 | Fax04 76 33 20 40 | Email : cdg38@cdg38.fr WWW. cdg38.fr
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