




 

 

 

 

 

 

 

 

AVENANT N°1 

 

A LA CONVENTION DE DELEGATION DE 

SERVICE PUBLIC DU 28 SEPTEMBRE 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

ENTRE : 

 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CŒUR DE 

CHARTREUSE 

 

 

ET 

 

 

SAVOIE STATIONS DOMAINES SKIABLES 

(SSDS)    



2/10 

 

 

 

 

ENTRE LES SOUSSIGNÉES : 

 

La Communauté de Communes Cœur de Chartreuse, 

Pôle Tertiaire - ZI Chartreuse Guiers - 38380 ENTRE-DEUX-GUIERS, 

Représentée par sa Présidente, Madame Anne LENFANT, 

Habilité à cet effet par une délibération du Conseil Communautaire en date du ………………., 

 

Dénommée ci-après « la Communauté de Communes Cœur de Chartreuse»  

ou « l’autorité délégante » 

D’une part 

 

 

Et  

 

La société « Savoie Stations Domaines Skiables » (SSDS), 

Société à responsabilité limitée unipersonnelle, au capital de 10 000 €,  

sise 137 François Guise 73000 Chambéry 

Dont l’actionnaire unique est la société Savoie Stations Ingénierie Touristique, inscrite au RCS 

de Chambéry sous le n° 833 883 440, 

 

étant précisé que pour les besoins des présentes, la société SSDS est en train de créer un 

établissement secondaire dénommé : 

 

« Régie Intéressée Cœur de Chartreuse Domaines Skiables » (RI CCDS),  

 

Représentée par son Gérant, Monsieur Pascal de THIERSANT, 

 

 

 

Dénommée ci-après « le régisseur », « le délégataire » ou « SSDS » 

D’autre part 
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IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT : 

 

 

PREAMBULE 

 

Par convention de délégation de service public en date du 28 septembre 2021, la Communauté 

de Communes Cœur de Chartreuse a confié la gestion de son service public des remontées 

mécaniques et du domaine skiable à la société SSDS. Compte tenu de l’urgence particulière de 

la situation, la convention a été conclue pour une durée d’une année le temps que la 

Communauté de Communes organise une procédure de publicité et de mise en concurrence 

conformément aux dispositions de l’article L.3121-1 du Code de la Commande Publique. 

 

Cette convention prend effet le 1er décembre 2021 pour s’achever le 30 novembre 2022. 

 

A ce jour, la convention de délégation de service public n’a jamais fait l’objet d’une 

modification par avenant. 

 

 

ARTICLE 1ER : OBJET DU PRESENT AVENANT 
 

Le présent avenant a pour objet de : 

 Transférer les contrats de travail des salariés permanents de la Communauté de 

Communes Cœur de Chartreuse à la régie intéressée à compter du 3 novembre 2021 ; 

 Modifier l'article 1 et l’annexe 1 de la convention de délégation de service public portant 

sur le périmètre d’exploitation du service public des remontées mécaniques et des pistes 

de Saint-Pierre de Chartreuse et Le Planolet ; 

 Compléter l’annexe 2 de la convention de délégation de service public portant sur 

l’inventaire des biens affectés au service et mis à disposition par la Communauté de 

Communes Cœur de Chartreuse ; 

 Compléter l’annexe 5 de la convention de délégation de service public portant sur les 

tarifs applicables pour la saison 2021/2022 ; 

 Compléter l’annexe 7 de la convention de délégation de service public portant sur la 

liste du personnel à reprendre par la régie intéressée ; 

 Actualiser le compte d’exploitation prévisionnel (CEP) 2021/2022 pour tenir compte du 

présent avenant. 

 

 

ARTICLE 2 : TRANSFERT DES CONTRATS DES SALARIES PERMANENTS 
 

La convention de délégation de service public du 28 septembre 2021 prévoyait une prise d’effet 

de tous les contrats à compter du 1er décembre 2021. Pour des raisons purement administratives, 

les Parties conviennent que les contrats de travail des salariés permanents de la Communauté 

de Communes Cœur de Chartreuse seront transférés à compter du 3 novembre 2021 à la régie 

intéressée. Compte tenu de l’urgence de la situation, cette prise d’effet anticipée permettra de 

gérer la transition de ces contrats de l’EPIC vers la régie intéressée avec plus de facilité et de 

sécurité. 

 

Il convient tout de même de préciser que les salaires du mois de novembre 2021 seront 

supportés par la régie intéressée, ce que le compte d’exploitation prévisionnel, annexé à la 

convention de délégation de service public, ne prévoyait pas. Ainsi, il conviendra de l’actualiser 

en fonction de ces dépenses non prévues initialement.  
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ARTICLE 3 : PERIMETRE D’EXPLOITATION DU SERVICE PUBLIC DES 

REMONTEES MECANIQUES ET DES PISTES 
 

L’article 1 de la convention de délégation de service public défini le périmètre d’exploitation 

du service public des remontées mécaniques et des pistes de Saint Pierre de Chartreuse et Le 

Planolet. Le plan de ce périmètre d’exploitation figure en annexe 1 de ladite convention. 

 

Pour faciliter le retour station sur Saint Pierre de Chartreuse, les Parties ont décidé de réintégrer 

au périmètre d’exclusivité de la délégation la partie basse de la Gentiane qui mène à l’Eterlou 

ainsi que les pistes de l’Eterlou. Le nouveau périmètre d’exploitation du service public des 

remontées mécaniques et des pistes est annexé aux présentes (Annexe 1). 

 

 

ARTICLE 4 : INVENTAIRE DES BIENS AFFECTES AU SERVICE ET MIS A 

DISPOSITION PAR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CŒUR DE 

CHARTREUSE 
 

L’annexe 2 de la convention de délégation de service public prévoyait la réalisation d’un 

inventaire des biens affectés au service et mis à disposition par la Communauté de Communes 

Cœur de Chartreuse dans les 3 mois suivant la signature de la convention ou au plus tard lors 

du démarrage de la saison 2021/2022. 

 

Les Parties ont décidé de réaliser cet inventaire ce jour et demeurera annexé aux présentes 

(Annexe 2). 

 

 

ARTICLE 5 : TARIFS APPLICABLES POUR LA SAISON 2021/2022 
 

L’annexe 5 de la convention de délégation de service public prévoyait que les tarifs applicables 

pour la saison 2021/2022 devaient être annexés au contrat. A la date de signature de la 

convention, les tarifs n’étaient pas encore déterminés par les Parties. 

 

Par une délibération du conseil communautaire en date du 2 novembre 2021, les tarifs 

applicables pour la saison 2021/2022 ont été arrêtés et la grille tarifaire demeurera annexée aux 

présentes (Annexe 3). 

 

 

ARTICLE 6 : LISTE DU PERSONNEL A REPRENDRE PAR LA REGIE 

INTERESSEE 
 

L’annexe 7 de la convention de délégation de service public prévoyait que la liste du personnel 

à reprendre par le délégataire devait être établie dans les 3 mois suivant la signature de la 

convention ou au plus tard lors du démarrage de la saison 2021/2022. 

 

Les Parties ont décidé de dresser cette liste ce jour et demeurera annexée aux présentes (Annexe 

4). 

 

Ce personnel sera repris par la régie intéressée à compter du 3 novembre 2021 conformément 

à l’article 2 du présent avenant.  
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ARTICLE 7 : ACTUALISATION DU COMPTE D’EXPLOITATION PREVISIONNEL 

2021/2022 
 

La convention de délégation de service public prévoit, en son annexe 4, un compte prévisionnel 

d’exploitation.  

 

Compte tenu de la prise en charge des salaires du personnel permanent par la régie intéressée à 

compter du 3 novembre 2021, et de toutes les dépenses qui s’y rapporteront, l’annexe 4 du 

contrat de délégation de service public n’est plus d’actualité et il est modifié conformément au 

compte d’exploitation prévisionnel annexé aux présentes (Annexe 5). 

 

 

ARTICLE 8 : CONFORMITE DE L’AVENANT ET VALEUR DU CONTRAT 
 

Il convient de préciser que les principes du droit de la commande publique interdisent aux 

Parties à une convention de délégation de services publiques d’apporter, par simple avenant, 

des modifications substantielles au contrat. 

 

En l’espèce, le présent avenant ne remet pas en cause l’équilibre global de la convention et 

n’apporte pas de modifications substantielles.  

 

Par ailleurs, le présent avenant ne modifie en rien la valeur du contrat au sens des articles R. 

3121-1 à R. 3121-4 du code de la commande publique. 

 

 

ARTICLE 9 : AUTRES DISPOSITIONS 
 

Les autres dispositions de la convention de délégation de service public du 28 septembre 2021 

ainsi que les annexes, non modifiées par le présent avenant, restent inchangées et demeurent 

applicables. 

 

 

ARTICLE 10 : PRISE D’EFFET DE L’AVENANT 
 

Les dispositions du présent avenant prendront effet à compter de sa date de réception en Sous-

Préfecture ou en Préfecture. 

 

 

Fait à ENTRE DEUX GUIERS 

En TROIS (3) exemplaires originaux 

Le 

 

Pour la Communauté de Commune Cœur de Chartreuse, Pour la SSDS, 

La Présidente     Le Gérant 

Anne LENFANT  Pascal de THIERSANT 
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ANNEXE N°1 : Périmètre d’exploitation du service public des remontées mécaniques et 

des pistes de Saint-Pierre de Chartreuse et Le Planolet 
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ANNEXE N°2 : Inventaire des biens affectés au service et mis à disposition par la 

Communauté de Communes Cœur de Chartreuse  

 

 

Véhicules / Engins : 

 

 1 dameuse PB300 N° châssis 825 127 50 année 2005 

 1 dameuse PB400 N° châssis 824 101 53 année 2008 

 1 dameuse PB600 treuil N° châsis 826 104 94 année 2007 

 1 véhicule 4x4 de marque Isuzu immatriculation 342 CQR 38 

 1 véhicule utilitaire DACI modèle Dokker immatriculation DC 725 CK 

 1 motoneige de marque Yamaha N° châssis 865 008 CA 0 198 

 1 motoneige de marque Yamaha N° châssis JYE 8 GS 0058 A 

 

 

Appareils de RM : 

 

 1 télésiège débrayable « La Combe de l’Ours » de marque POMA année 2006 valeur à 

neuf 5.200.000€TTC 

 1 télésiège fixe « Les Fraisses » de marque POMA année 2005 valeur à neuf 

2.250.000€TTC 

 1 téléski débrayable « Le Creux de la Neige » de marque MONTAZ année 1998 

 1 téléski débarayble « Les Ecureuils » de marque MONTAZ année 1972  

 1 téléski débrayable « Le Seuillet » de marque MONTAGNER année 2014 valeur à neuf 

110.500€TTC 

 1 téléski débrayable « Le Cucheron » marque MONTAZ année 1970 

 1 téléski fixe « Les Sauterelles » de marque POMA année 1995  

 

 

Bâtiments : 

 

 Maison des remontées mécaniques : Superficie de 314m2 

 Vestiares : Superficei de 86m2 

 G2 des Essarts + garage : Superficie de 1384m2 

 Chalet du Battour / Transfo : Superficie de 121m2 

 Chalet des caisses du Planolet : Superficie de 120m2 
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ANNEXE N°3 : Tarifs applicables pour la saison 2021/2022 
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ANNEXE N°3 : Tarifs applicables pour la saison 2021/2022 
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ANNEXE N°4 : Liste du personnel à reprendre par le délégataire 

 

 

Madame Nathalie ROCHE :  

 Responsable des services billetterie, comptabilité-finance, administratif et ressources 

humaines 

 Années d’ancienneté : 16ans 

 Statut : Technicienne 

 

 

Monsieur Fernand CANTO : 

 Directeur d’exploitation 

 Années d’ancienneté : 4ans 

 Statut : Cadre 
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ANNEXE N°5 : Compte d’exploitation prévisionnel 2021/2022 

 

 

 

 


