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Créateurs de nouvelles perspectives, nous interconnectons I'école et I'entreprise
pour s’enrichir mutuellement.

NOS 3 PARCOURS

NOTRE VISION
" 13-25 ans
\ : AN\ mini L>  sonminimum
O’US SommeS.COHVOmCL-JS gue Entreprises Suré & 10 mois
c'est en exprimant des idées
nouvelles, en portant un La Mini-Entreprise L est le parcours pédagogique

auquel vous vous apprétez a participer ! (Plus d'infos

regard nouveau sur le monde X
page suivante).

de I'éducation comme de
I'entreprise que Nous pourrons
ransformer los Visions. Pour #PRODUCTION - #COMMERCIALISATION ©
que chacun ait la possibilité
de se réaliser au travers d’'une |
expérience humaine et

collective. ;{A mint py - !n!m
En redonnant & chacun le 9-12ans / 13-25 ans 9-12 ans / 13-25 ans
pouvoir de faire grandir ses 15h @ 20h / 24h @ 35h I demi-journee ou
idées. nous connectons Sur plusieurs semaines I journee
les jeunes, les ) )
professionnels/mentors et les #PROTOTYPE #CREATIVITE
enseignants/encadrants afin #CONCEPTUALISATION #IDEATION

qu'ils puissent faire émerger
leurs projefts. i i m i m i m————

Vous étes intéressés par un autre parcours 2 Votre
entreprise/collectivité souhaite faire réfléchir des
jeunes sur une problématique 2 Contactez-nous :
contact@epa-aura.fr / 07.49.63.35.96

QUELS IMPACTS POUR 2
LES JEUNES ? e i

. . . NOTRE PEDAGOGIE
= ['orientation active

* La persévérance scolaire Pédagogie active
" e développemenT des ﬁ « Je refiens 0% de ce que je fais | »

soft skills , . A
Pédagogie coopérative

(&“, « On apprend les uns des autres | »

Ef pour tous !

Dans un cadre scolaire ou hors scolaire (publics en
décrochage scolaire, en difficultés sociales, en
situation de handicap...)
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La Mini-Entreprise® L rassemble un groupe de jeunes

L autour d'une idée qu'ils.elles tfransforment en projet, puis
A Entreprises

en produit (un bien ou un service) ayant pour objectif

d’'étre commercialisé.

Les grandes étapes de la Mini-Entreprise®

Presenter
——» Team-building L Se financer B ) .
> L'entreprise Bilan financier
aux jeunes . .
J 5 Rechercher , e faire connaitre > Bilan moral
I'idée
, , — Etudierla ——» Produire — Bilan compétences
L Qu'est-ce qu'une o
o . faisabilite
Mini-Entreprise ¢
—> S’organiser/ — Vendre — Célébration
Planifier

Les acteur.trice.s de la Mini-Entreprise®

LES JEUNES (BENEFICIAIRES)

construisent leur projet

~ LES MENTORS / LES ENCADRANTS
issus du monde del entreprise

guident les jeunes et apportent accompagnent les jeunes

au projet des conseils et une et sont garanfs
vision métier, professionnelle du cadre pédagogique

Ces 3 acteurs
sont soutenus par

+ L'EXPERT UN FACILITATEUR

(représentant Entreprendre pour Apprendre)

transmetune P .

P , . ersonne ressource, en charge de la formation
compétence précise de des encadrants, interlocuteur privilégié de
Facon ponctuelle dans I'équipe pédagogique et des mentors

le projet
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Pourquoi m'investir ¢

« Pour participer au développement de
jeunes lalents et révéler leur potentiel

-

« Pour étre en contact avec de jeunes
genérations, de futurs employés et chefs
d’entreprise

« Pour échanger avec le monde de
I'éducation au travers d'un programme
structuré et qualitatif : la Mini-Entreprise ®

Qu'est-ce que je peux apporter aux jeunes ¢

- La méthode ef les outils de la gestion de projet
« Une vision actuelle et concrete du monde de I'entreprise

Vous étes aussi la pour :

« Aider les jeunes 4 se projeter dans le monde de I'entreprise, montrer que le
fravail peut éfre épanouissant et source de safisfaction

« Encourager les jeunes dans leur démarche projet, les valoriser a chaque
réussite et les aider a rebondir en cas de difficultés.

Quel est mon role?

La mise en place d'une Mini-Entreprise® repose sur la complémentarité d'un.e
acteurrice de I'éducation (un.e encadrant.e pédagogique) et un.e ou
plusieurs acteur.rice.s de I'entreprise (le.la mentor.e).

SiI'encadrant pédagogique assure I'animation de toutes les séances et fait le

lien avec le projet de I'établissement/la structure, ensemble vous :

- Co-pilotez le projet (objectifs, planification, mise a disposition de ressources
et outils pour les jeunes, suivi...)

- Préparez et coanimez les séances oU vous, mentor.e, étes présent.e.

Si vous le souhaitez, vous proposez certains de vos oufils professionnels, vous
ouvrez votre reseau pour faire avancer le projet des jeunes.

Quel est le rythme d’intervention ¢

Entreprendre pour Apprendre préconise une présence du.de la mentor.e
aupres des jeunes environ 2h/mois (ou une fois toutes les 4 séances selon le
rythme de la Mini-Entreprise®). Prévoir aussi au moins une heure par mois, &
distance, pour la coordination avec I'encadrant peédagogique.
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Idées d’'ateliers a mettre en place avec les
jeunes

v Réaliser un rétroplanning ensemble
Structurer la Mini-Entreprise (organisation
interne)

Faire passer des entretiens de motivation
Fixer des objectifs de séance en séance
S'entrainer & argumenter

Exploiter les résultats d'une étude de
marché

Aider d la prise de parole en public (pitch)
Préparer au salon des Mini-Entreprises®

AN NN

AN

I |
ORVOUS ACCOMPAGNE !~~~

Vous serez convié.e & un séminaire de renfrée pour
préparer votre participation au programme Mini-Entreprise® et
rencontrer des encadrants pédagogiques et d'autres mentors!

> e Un facilitateur EPA dédié sera a votre écoute tout au long

du projet |

Un livret WELCOME vous sera remis en début de parcours
|_ J avec des outils pour bien s’organiser en équipe !

Des temps d’échange réguliers réunissant facilitateur,
mentors et encadrants pédagogiques seront prévus pour faire le
point sur le projet et avancer ensemble, pour un enrichissement
maximal des jeunes |

Des événements seront organisés toute I'année par
I"association pour vous permettre de rencontrer les membres
de la communauté EPA et les Mini-Entrepreneurs de toute la

région !
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0 e MOICNAGES 0E MENTORS r R

« Le réle de mentor.e est vraiment celui de "grand frere". Ce
n'est pas celui d'un.e professeur.e qui dit ce qu'il faut faire alors
que moi, je conseillais ... en leur faisant part de mes
expéeriences, de mes erreurs, de mes réussites. J'ai d’ailleurs
souvent insisté sur le fait que pour réussir il faut oser | et qu'en
osant, on se tfrompe parfois mais c'est ca qui nous remplit de
joie dans les jours meilleurs. »

Olivier Jadzinski

« Le programme de Mini-Enfreprise® m’a seduite car il
est tourné vers la jeunesse et permet aux acteurs
d’'aujourd’hui de rencontrer les acteurs de demain.
Accompagner ces éleves tout au long de I'année et les
voir évoluer dans leurs projets c’est pour moi une
expérience motivante qui n’est pas dénuée de sens. »

Gratiane Simon

« Quoi de plus intéressant que de partager et faire
profiter de son expérience, les jeunes sont a la fois nos
futur.e.s collaborateur.frice.s, partenaires, chef.fe.s
d'entreprise, en résumé, des acteur.trice.s de
I’économie. »

Pierre Larregain
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