REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

: COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARTREUSE
C(EUR DE CHAKTREUSE Pdle Tertiaire- ZI Chartreuse Guiers — 38380 ENTRE-DEUX-GUIERS

COMMUNALTE DE COMMUNES

L’an deux mille dix-sept, le douze octobre a 19 heures,
OBJET : Le Conseil Communautaire, s'est réuni en session ordinaire dans la salle de réunion du Péle tertiaire -
Zone Industrielle Chartreuse-Guiers a Entre-deux-Guiers sous la présidence de Denis SEJOURNE.
CONVENTION DE MISE A

DISPOSITION PERSONNEL — Date de la convocation : 5 octobre 2017
RENFORT ENFANCE

!
Nombre de Conseillers : Présents les délégués avec voix délibérative :
En exercice : 36 Roger CHARVET (Corbel) ; Christel COLLOMB, Denis SEJOURNE, Pierre BAFFERT (Entre-deux-Guiers);
Présents : 30 Jean-Paul CLARET, Suzy REY (Entremont-le-Vieux) ; Evelyne LABRUDE (La Bauche); Myriam
Votants : 33 CATTANEO (Les Echelles) ; Gilles PERIER MUZET, Elisabeth SAUVAGEON, Philippe QUINTIN (Miribel

les Echelles) ; Jean-Pierre ZURDO (Saint-Christophe la Grotte) ; Nicole VERARD, Gérard DAL'LIN
(Saint-Christophe sur Guiers); Frangois LE GOUIC (Saint Jean de Couz); Martine MACHON, Patrick
FALCON (Saint- Joseph de Riviére) ; Stéphane GUSMEROLI, Dominique CABROL (Saint Pierre de

Résultat du vote : Chartreuse) ; Jean-Louis MONIN, Jean Claude SARTER, Bertrand PICHON-MARTIN, Cédric MOREL,

Céline BOURSIER, Christiane MOLLARET, Christian ALLEGRET (Saint-Laurent du Pont) ; Jean Paul PETIT
Pour : 33 (Saint- Pierre d’Entremont 38) ; Jacques RICHEL (Saint-Pierre de Genebroz) ; Louis BOCCHINO (Saint-
Contre : 0 Pierre d’Entremant 73) ; Robert DUISIT (Saint-Thibaud de Couz)

Abstention : 0
Pouvoirs :

Nathalie HENNER a Céline BOURSIER, Denis BLANQUET a Robert DUISIT, Gérard ARBOR a Patrick
FALCON

CONSIDERANT la Compétence Enfance Jeunesse de la Communauté de Communes Coeur de Chartreuse,

CONSIDERANT le programme « Accueillir les enfants en situation de handicap et a besoins spécifiques, en milieu
ordinaire le territoire Coeur de Chartreuse », et la création du poste de renfort-soutien enfance,

CONSIDERANT le montage juridique du poste, permettant la mise a disposition de I'agent recruté par la communauté
de communes, au profit des structures associatives du territoire, sur le champ de I'enfance (0/6 ans),

Il convient de signer la convention de mise a disposition de ce personnel, ci-jointe, incluant les modalités de
fonctionnement et les modalités financiéres.

Aprés avoir entendu I'exposé de la Vice-présidente, le conseil communautaire, a FUNA

- AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite convention, annexée.

Le Président,

° CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la collectivité

° INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Grenoble, dans
un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme et exécutoire.

Publié, notifié et transmis en Préfecture Le Présidernt~ 5
Le 13 octobre 2017,

e

Denis SEJOURNE.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

entre
La CC Coeur de Chartreuse représentée par son Président, Denis SEJOURNE,

et
(dénomination exacte de

I'établissement d’accueil) représenté(e) par son Président,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 85-1081 du 8 octobre 1985 modifié, relatif au régime de la mise a disposition des
fonctionnaires territoriaux,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: Objet et durée de la mise a disposition

La CC Cceur de Chartreuse met a disposition de ........cccocviiiiniiininnini . (nom de
’établissement d’accueil), Mr ou Mme X pour exercer les fonctions d’agent de la petite enfant /
renfort d’équipea compter du . , pour une durée de

Article 2 : Conditions d’emploi

Le travail de cet agent mis a disposition est organisé par la CC Coeur de Chartreuse dans les
conditions suivantes : (description du déroulement de 'activité, durée hebdomadaire de travail,
CEC.... ) cissrviessvomunsinsinbusonitsisii8 dgSaks aasserasisas F3 wwsHH 3 646 K635 0 SN OH NS BN e S AR SRS TNF ALY SRS A oy oo isisas G

La situation administrative {avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie,
congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline), de cet agent mis a disposition est
gérée par la Communaut de communes Cceur de chartreuse (CCC).

Le calendrier prévisionnel, préfigurant la période de mise a disposition , pourra étre élaboré, sur
demande de la part de . (I'établissement d’accueil), le jeudi précédant le
démarrage de la période concernée, en prenant contact par mail (avec le service Enfance de la
CCCC). La réponse sera fixée le lendemain et sera émise au regard des disponibilités sur le planning
interne, géré par la la CCCC.

Article 3 : Rémunération

Versement : La CC Coeur de Chartreuse versera a Mr ou Mme X la rémunération correspondant a
son (ou leur) grade d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial,
indemnités et primes liés a I'emploi).

En dehors des remboursements de frais, I'établissement d’accueil ne peut verser a l'intéressé(e)
aucun complément de rémunération.

Remboursement ;| avusiisivimmsissisitiens st (établissement  d’accueil)
remboursera 3 la CC Coeur de Chartreuse le montant de la rémunération et des charges sociales
afférentes a cet agent mis 3 disPOSItION .....ovcviivivniiriinirniiince e , sauf cas d’exonération

totale ou partielle prévue par une décision de I'assemblée délibérante de la collectivité (ou de
I'établissement) d’origine.



Congés payés: les congés seront a prendre sur le temps du contrat de travail, et au prorata
réglementaire du temps de travail effectif sur 'ensemble de la mission.

Article 4 : frais kilométrique

............................................................................ (établissement d’accueil) remboursera a la CC Cceur
de Chartreuse le montant des frais kilométriques parcourus réellement par I'agent mis a disposition ,
sur la base de 0.25 €/km. Une facture annexe sera émise par la CCCC.

Article 5 : Controle et évaluation de I'activité

Un rapport sur la maniére de servir de l'intéressé (ou des intéressés)............coumvininiinnninninnisiennns
sera 8tabli Par ......iiiesssssismaisoissspaisassinssssieissiaiisssassssuss aisasssimisasssssss (autorité aupreés de laquelle
I'agent est placé) a 'issue de sa période de mise a diposition, et transmis a [a Communauté de
communes Coeur de Chartreuse qui établit la notation, selon les indicateurs partagés.

En cas de faute disciplinaire, la collectivité d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.

Article 6 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition de cet agent mis a disposition peut prendre fin :

- avant le terme fixé a I'article 1 de la présente convention, a la demande de l'intéressé ou de
la collectivité d’origine ou d’accueil.

- au terme prévu a larticle 1 de la présente convention.

Article 7 : Contentieux

Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent du Tribunal
Administratif de Nimes.

Article 8 : Election de domicile

Pour 'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

Article 9: La présente convention sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris
pour chaque agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui
permettant d’exprimer son accord.

Faita .................... , Faita .....ococevvveenni. i
| , Le oo, i
Pour la collectivité d’accueil, Pour la collectivité d’origine,

Madame ou Monsieur le Président Monsieur le Président



