REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

I ) :
\ :}"‘ | COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE CHARTREUSE
Pdle Tertiaire - Zi Chartreuse Guiers — 38380 ENTRE-DEUX-GUIERS

CEUR DE CHARTREUSE

COMMUNALTE DE COMMUNES DEL'BERATION N° 18'054

L’an deux mille dix-huit, le vingt-cing juin a 19 heures,
Le Conseil Communautaire, s'est réuni en session ordinaire dans la salle de réunion du Péle tertiaire -

OBJET ;: CONVENTION ADHESION Zone Industrielle Chartreuse-Guiers a Entre-deux-Guiers sous la présidence de Denis SEJIOURNE.
MEDIATION PREALABLE

OBLIGATOIRE Date de la convocation : 18 juin 2018

Nombre de Conseillers : Présents les délégués avec voix délibérative :

En exercice : 36 Jean-Michel FERTIER (Corbel); Christel COLLOMB, Pierre BAFFERT, Denis SEJOURNE (Entre-deux-
Présents : 28 Guiers) ; Suzy REY (Entremont-le-Vieux) ; Evelyne LABRUDE (La Bauche) ; Myriam CATTANEO, Cédric
Votants : 34 VIAL (Les Echelles) ; Gilles PERIER MUZET, Elisabeth SAUVAGEON (Miribel les Echelles) ; Jean-Pierre

ZURDO (Saint-Christophe la Grotte) Nicole VERARD (Saint Christophe sur Guiers) ; Frangois LE GOUIC
(Saint-Jean de Couz) ; Martine MACHON, Patrick FALCON, Gérard ARBOR (Saint Joseph de Riviére) ;
Jean Claude SARTER, Christiane MOLLARET, Cédric MOREL, Jean-Louis MONIN, Bertrand PICHON

Résultat du vote : | MARTIN, Christian ALLEGRET (Saint-Laurent du Pont) ; Jean Paul PETIT (Saint- Pierre d’Entremont 38) ;
| Brigitte BIENASSIS (Saint-Pierre d’Entremont 73) ; Stéphane GUSMEROLI (Saint-Pierre de Chartreuse) ;

Pour: 34 Denis BLANQUET, Robert DUISIT (Saint-Thibaud de Couz)} ; Jacques RICHEL (Saint-Pierre de Genebroz)

Contre : 0

Abstention : 0 Pouvoirs :

Dominique CABROL & Stéphane GUSMEROLI ; Gérard DAL'LIN 3 Nicole VERARD ; Nathalie HENNER a
Cédric MOREL ; Jean Paul CLARET & Suzy REY ; Céline BOURSIER a Bertrand PICHON MARTIN

CONSIDERANT que la loi de modernisation de la justice du XXléme siécle du 18 novembre 2016 a prévu, jusqu’en
novembre 2020, I'expérimentation d’une procédure de médiation préalable obligatoire dans certains contentieux qui
intéressent la fonction publique. Pour la fonction publique territoriale, cette mission de médiation revient au Centre
de gestion de I'lsére qui s’est positionné pour étre médiateur auprés des collectivités et établissements du
département et leurs agents.

CONSIDERANT que cette nouvelle mission, certes facultative pour les employeurs, présente de nombreux avantages.
En effet, la médiation est plus rapide et moins colteuse qu’une procédure contentieuse. Elle est aussi plus efficace car
elle offre un cadre de résolution amiable des litiges et débouche sur une solution négociée, en amont d’un éventuel
contentieux.

Pour les collectivités affiliées, le co(it de ce service sera intégré a la cotisation additionnelle déja versée par les
employeurs. Pour les collectivités non affiliées, le colt est fixé a 50 euros par heure de présence du médiateur avec
I'une ou 'autre des parties, ou les deux.

VU la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle et notamment son art. 5,
VU la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale et notamment son article 25,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU le code de justice administrative,

VU le décret n°2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique,

VU l'arrété en date du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d’une procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonction publique territoriale,
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VU la délibération DEL02.02.18 en date du 6 février 2018 du Centre de gestion de I'lsére portant mise en ceuvre de la
médiation préalable obligatoire aux recours contentieux en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT le projet de convention d’adhésion & la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire en
annexe.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le conseil communautaire aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE

- AUTORISE le Président a signer ladite convention.

Le Président,

. CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la collectivité

° INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Grenoble, dans
un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an gue dessus.
Pour extrait certifié conforme et exécutoire.

Publié, notifié et transmis en Préfecture Le Président, - % il
Le 28 juin 2018, [ et

Denis SEJOURNE.,

=
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
| FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

PROJET DE CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION EXPERIMENTALE
DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Entre

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ISERE, 416 rue des Universités —
CS 50097, 38401 Saint Martin d’'Héres, représenté par son Président, Monsieur Marc BAIETTO, diment
habilité par délibération du Conseil d’administrationdu ...................

D’une part,

La collectivité ou I'établissement CC CCEUR DE CHARTREUSE représentée par son président, Denis
SEJOURNE, diment habilité par délibérationdu ............................

D’autre part,

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle et
notamment son article 5,

Vu la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale et notamment son article 25,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le code de justice administrative,

Vu le décret n°2018-101 en date du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d’'une procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération DEL02.02.18 en date du 6 février 2018 du Centre de gestion de l'lsére portant mise
en ceuvre de la mediation préalable obligatoire aux recours contentieux en matiere de litiges de la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n®.......... endatedu........... de la collectivité ou de I'établissement décidant de confier
la mission de médiation préalable au Centre de gestion de I'lsére, médiateur compétent,

Il est préalablement exposé :

La loi de modernisation de la justice du XXIéme siécle du 18 novembre 2016 a prévu, a titre expérimental
et pour une durée de quatre ans maximum, que les recours contentieux formés par les fonctionnaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, a 'encontre d’actes relatifs a leur situation
personnelle, peuvent faire I'objet d’'une médiation préalable obligatoire.

Par une délibération n°® DEL03-12-17 du 7 décembre 2017, le conseil d’administration du centre de
gestion de I'lsere a souhaité que I'établissement participe a cette expérimentation. Il a été désigné
meédiateur par I'arrété du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d'une procédure de médiation préalable
obligatoire en matieére de litiges de la fonction publique.

L’expérimentation ne s'imposant pas aux collectivités territoriales, cette mission de médiation s’inscrit
dans le cadre de l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale, au titre
de la mission de conseil juridique prévue au premier alinéa dudit article.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Heres
Tél.0476332033 | Fax 04 76 33 20 40 | Email : cdg38@cdg38.fr WWW.Cdg38.fr
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ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La collectivité ou I'établissement confie au Centre de gestion de I'lsére la mission de médiation préalable
aux recours contentieux en matiére de litiges avec ses agents dans le cadre de I'expérimentation
nationale prévue par la loi du 18 novembre 2016 susvisée et dans le cadre de laquelle le Centre de
gestion de I'lsére a été désigné médiateur compétent.

La présente convention s'appliquera a toute décision entrant dans le champ de 'expérimentation a
compterdu ...

ARTICLE 2 : DEFINITION DE LA MEDIATION

La médiation régie par la présente convention s’entend de tout processus structuré, quelle qu’en soit sa
dénomination, par lequel les parties a un litige tel que défini ci-aprées tentent de parvenir a un accord en
vue de la résolution amiable de leurs différends avec 'aide d'un tiers, le Centre de gestion de I'lsére,
désigné médiateur compétent.

ARTICLE 3 : CHAMP D’APPLICATION

La médiation préalable obligatoire porte sur les domaines listés par le décret n° 2018-101 susvisé.
Doivent étre précédés d’une médiation, a peine d'irrecevabilité, les recours contentieux formes par les
agents de la collectivité ou de I'établissement a 'encontre des décisions suivantes :
1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a [un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunéres prevus pour
les agents contractuels aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15,
17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application de l'article 6
sexies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les articles 1er des décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre
1985 susvisés.
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ARTICLE 4 : DESIGNATION DU MEDIATEUR ET SES OBLIGATIONS

Dans la cadre de I'expérimentation nationale, la mission de médiation a été confiée au Centre de gestion
de l'lsére. Le Président du Centre de gestion désigne la ou les personnes physiques qui assurent, en
son sein, I'exécution de cette mission.

Lorsque des circonstances particuliéres le justifient, le Centre de gestion de I'lsére pourra solliciter I
intervention d’'un médiateur externe.

Les personnes désignées par le Président du Centre de gestion doivent posséder, par I'exercice présent
ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature du litige. Elles doivent en outre
justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Le nom et la qualification du ou des médiateurs seront portés a la connaissance de la collectivité ou de
I'établissement dés la signature de la présente convention.

Le médiateur accomplit sa mission avec impartialité, compétence et diligence. |l s’engage a respecter la
charte éthique des médiateurs dans les litiges administratifs.

Le médiateur veille a délivrer aux parties, avant le début de la médiation, une information claire et précise
sur les modalités de son déroulement. il informe les parties qu’elles ont la possibilité de se faire assister
de tout conseil de leur choix tout au long du processus de médiation.

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou arbitrale
sans l'accord des parties.

Il est fait exception a l'alinéa ci-dessous dans les cas suivants :

1° En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a l'intégrité physique ou
psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de 'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en csuvre.

ARTICLE 5 : DESIGNATION DES PARTIES ET LEURS OBLIGATIONS

Les parties au litige soumis & médiation sont 'agent, qui entend contester une décision le concernant
entrant dans le champ d’application défini a l'article 2, ainsi que sa collectivité ou son établissement
public employeur.

La collectivité ou I'établissement public signataire de la présente convention doit, dés lors qu’une décision
entrant dans le champ d’application de la médiation préalable obligatoire est prise, informer I'agent
intéressé de I'obligation de recourir a la procédure de médiation avant 'engagement de toute procédure
contentieuse et lui communiquer les coordonnées du médiateur compétent. A défaut, le délai de recours
contentieux ne court pas contre la décision litigieuse. La décision administrative devra notamment pour
ce faire indiquer les délais et les voies de recours ainsi que l'indication de I'adresse du médiateur et ses
modalités de saisine.
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Conformément aux dispositions de l'article L213-6 du code de justice administrative, la saisine du
médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent & courir &8 compter de la date a laquelle soit I'une des parties ou les deux, soit le médiateur
déclarent que la médiation est terminée.

Les parties peuvent s’entendre sur la suspension des effets de la décision litigieuse dans I'attente de
l'issue de la médiation.

ARTICLE 6 : SAISINE DU MEDIATEUR

L’agent est tenu de saisir le médiateur du Centre de gestion de I'lsére lorsqu’il entend contester, devant
le juge administratif, une des décisions le concernant visées a l'article 2 de la présente convention.
Lorsqu’un tribunal administratif est saisi dans le délai de recours contentieux d’une requéte dirigée contre
une décision entrant dans le champ d’application visé audit article 2 et qui n’a pas été précéde d’'un
recours préalable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette cette requéte par
ordonnance et transmet le dossier au médiateur compétent.

ARTICLE 7 : ORGANISATION DE LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE
Le médiateur accuse réception de la saisine de I'agent ou du renvoi par le tribunal et en informe les
parties.

Il organise la médiation qui se déroulera dans les locaux du Centre de gestion de I'lsére, qui met a sa
disposition I'ensemble des moyens techniques et matériel nécessaires au bon déroule de la médiation
(outils de téléphonie et informatique, bureau isolé...).

Le médiateur peut, 4 la demande des parties, les aider dans la rédaction d'un accord. Saisie de
conclusions en ce sens, la juridiction peut, dans tous les cas ot un processus de médiation a été engagé,
homologuer et donner force exécutoire a I'accord issu de la médiation.

Le médiateur peut également, avec 'accord des parties et pour les besoins de la meédiation, entendre
les tiers qui y consentent.

La médiation peut étre interrompue, a tout moment, par 'une ou l'autre des parties ou par le mediateur
s’il estime gu’un accord ne peut étre obtenu dans le cadre de la médiation.

En tout état de cause, la médiation prend fin dés lors qu’'un accord est obtenu.

En fin de mission, un bilan indiquant le nombre d’heures effectuées par le mediateur en présence de
I'une des parties ou des deux est transmis a la collectivité ou I'établissement public.

ARTICLE 8 : PARTICIPATION
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Le recours a la mission de médiation organisée par le Centre de gestion de l'lsére s’effectue dans les
conditions prévues a l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984.

- Pour les collectivités affiliées

La participation a I'exercice de cette mission facultative se fait par le biais de la cotisation additionnelle
a la cotisation obligatoire versée au Centre de gestion de I'lsére.

- Pour les collectivités non affiliées

La participation a I'exercice de cette mission facultative s’éléve a 50 euros par heure de présence du
médiateur avec I'une ou l'autre des parties, ou les deux.

Le reglement interviendra a I'issue de chaque médiation, aprés réception d’un avis des sommes a payer
aupreés de la paierie départementale.

ARTICLE 9: DUREE DE LA CONVENTION

La convention débute au jour de sa signature et prendra fin a la date de la fin de I'expérimentation
nationale.

Les dispositions relatives a I'expérimentation, et donc a la compétence du Centre de gestion de I'lsére
en qualité de médiateur, sont applicables aux recours contentieux présentés jusqu’a la date de la fin de
'expérimentation nationale, a 'encontre des décisions entrant dans le champ d’application et intervenues
acompterdu...........................

ARTICLE 10 : REGLEMENT DES LITIGES

A défaut de réglement amiable, tout litige lié a la mise en ceuvre de la présente convention pourra étre
porté devant le tribunal administratif de Grenoble.

Fait en deux exemplaires,

Fait a St Martin d’'Héres, le ................ Fait a Entre-Deux-Guiers, le............
Le Président Le Président,
Marc BAIETTO Denis SEJOURNE





