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OBJET : PLAN DE FORMATION 
MUTUALISE COLLECTIVITES MOINS 
DE 50 AGENTS 

REGISTRE DES DÉLIBERATIONS  
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

---------- 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CŒUR DE CHARTREUSE 

Pôle Tertiaire - ZI Chartreuse Guiers – 38380 ENTRE-DEUX-GUIERS 

DELIBERATION N° 19-145 

L’an deux mille dix-neuf, le sept novembre à 19 heures 30, 
Le Conseil Communautaire, s'est réuni en session ordinaire dans la salle de réunion du Pôle tertiaire -  
Zone Industrielle Chartreuse-Guiers à Entre-deux-Guiers sous la présidence de Denis SEJOURNE. 

Date de la convocation : le 30 octobre 2019 

Nombre de Conseillers : 

En exercice : 36 
Présents : 26 
Votants : 31 

Résultat du vote : 

Pour : 31 
Contre : 0 
Abstention : 0 

Présents les délégués avec voix délibérative : 
Jean-Michel FERTIER (Corbel) ; Denis SEJOURNE (Entre-deux-Guiers) ; Jean-Paul CLARET (Entremont-
le-Vieux) ; Evelyne LABRUDE (La Bauche) ; Elisabeth SAUVAGEON, Bruno GUIOL (Miribel les Echelles) ; 
Jean-Pierre ZURDO (Saint-Christophe la Grotte) Nicole VERARD, Gérard DAL’LIN (Saint Christophe sur 
Guiers) ; François LE GOUIC (Saint-Jean de Couz) ; Patrick FALCON, Gérard ARBOR, Martine MACHON 
(Saint Joseph de Rivière) ; Jean-Claude SARTER, Bertrand PICHON-MARTIN, Christiane MOLLARET, 
Céline BOURSIER, Jean-Louis MONIN, Christian ALLEGRET, Cédric MOREL (Saint-Laurent du Pont) ; 
Jean Paul PETIT (Saint- Pierre d’Entremont 38) ; Brigitte BIENASSIS (Saint-Pierre d’Entremont 73) ; 
Jacques RICHEL (Saint-Pierre de Genebroz) ; Dominique CABROL (Saint-Pierre de Chartreuse) ; Denis 
BLANQUET, Olivier RICARD (Saint-Thibaud de Couz) 

Pouvoirs :  
Nathalie HENNER à Céline BOURSIER ; Suzy REY à Jean Paul CLARET ; Gilles PERIER MUZET à Elisabeth 
SAUVAGEON ; Christel COLLOMB à Bertrand PICHON MARTIN ; Stéphane GUSMEROLI à Dominique 
CABROL  

Il est rappelé au Conseil que la formation du personnel participe à la qualité des missions qui lui sont confiées.  
Ainsi, la formation accompagne les changements propres à la collectivité (évolution des besoins de la population, des 
missions des services, des organisations, des outils etc…), dans une logique d’adaptation régulière, d’anticipation des 
mobilités internes et externes et donc d’accompagnement des parcours professionnels (le droit à la formation tout au 
long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la fonction publique). 
Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une période donnée. Il 
consiste à identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités territoriales 
doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre à leurs agents de bénéficier du droit à la formation. 

Une démarche de « Plan de Formation Mutualisés » a été lancée au cours du 2° semestre 2018 par le CNFPT et le 
CDG38 : après une phase de recensement des besoins auprès de l’ensemble des collectivités de moins de cinquante 
agents sur notre territoire, une analyse détaillée et une caractérisation des besoins a été réalisée. 
Cette analyse a été conduite par les équipes du CNFPT, en lien avec un ou des agents volontaires de collectivités de 
notre territoire (« relais formation »).  
A l’issue de cette analyse par territoire, ces besoins ont été traduits en plan de formation 
Ce projet a été présenté puis soumis pour avis au comité technique départemental de l’Isère, lequel l’a approuvé à 
l’unanimité le 2 Juillet dernier. 

Son contenu recouvre les actions de formations selon le découpage suivant : 

 Formation obligatoire
• formation d’intégration : tous cadres d’emploi / 5 jours (avant titularisation), dans l’année suivant la
nomination
• formation de professionnalisation : 3 à 10 jours par période de 5 ans (selon statuts particuliers)

 Formation professionnelle tout au long de la vie
• formation de perfectionnement,
• formation de préparation aux concours et examens professionnels,
• formation personnelle
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 Le compte personnel de formation (CPF) : 
• utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active, pour suivre une formation qualifiante.  
• alimenté en heures à la fin de chaque année. Il ne peut excéder 150 heures de formation sur 8 ans 
(24 heures par an pendant les 5 premières années puis 12 heures par an pendant les 3 années 
suivantes) pour un travail à temps complet. 
 

 
Le Conseil communautaire, 
 
VU la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative à la formation des agents de la fonction publique territoriale, 
 
CONSIDERANT que le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer les 
compétences et l’efficacité du personnel 
 
CONSIDERANT que les besoins de formations ont été recensés à l’échelle du territoire (tel que décrit dans l’annexe 
jointe) 
 
VU l’avis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion de l’Isère dans sa séance du 2 Juillet dernier. 
 
 
 
Le conseil communautaire, après en avoir délibéré,  à l’UNANIMITÉ. 
 

- APPROUVE le plan de formation mutualisé 2019/2021 annexé à la note de synthèse, qui se compose : des 
besoins de formation collectifs des agents et éventuellement les besoins de formation individuels. 

- PRECISE que la présente délibération sera transmise au CNFPT, délégation Rhône Alpes Grenoble.  
 

 
 
 
 
 
 
Le Président, 
• CERTIFIE sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siège de la collectivité 
• INFORME que la présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal administratif de Grenoble, dans 

un délai de 2 mois à compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. 
 
Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus. 
Pour extrait certifié conforme et exécutoire. 
 
 

Publié, notifié et transmis en Préfecture             Le Président, 
Le 08 novembre 2019,  
           
 

Denis SEJOURNE. 
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PLAN DE FORMATION  

MUTUALISE 

Collectivités de moins de 50 agents  
 

Soumis pour avis au Comité technique du CDG de l’Isère le : 2 juillet 2019 

Adoption par l’Assemblée délibérante le : 

Pour la période 2019-2021 
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Territoire n°18 « Voironnais Cœur de Chartreuse » 

 

Communes concernées par le PFM (en gras : communes ayant répondu au 

recensement des besoins) : Bilieu, Charancieu, Charavines, Charnècles, Chirens, Corbel, 

Coublevie, Entre deux Guiers, Entremont le Vieux, La Bauche, La Buisse, La Murette, La Sure en 

Chartreuse, Le Pin, Les Echelles, Massieu, Merlas, Miribel les Echelles, Montferrat, Paladru, 

Réaumont, Saint Aupre, Saint Blaise du Buis, Saint Bueil, Saint Cassien, Saint Christophe, Saint 

Christophe sur Guiers, Saint Etienne de Crossey, Saint Franc, Saint Geoire en Valdaine, Saint Jean de 

Couz, Saint Jean de Moirans, Saint Joseph de Rivière, Saint Laurent du Pont, Saint Nicolas de 

Macherin, Saint Pierre de Chartreuse, Saint Pierre de Genebroz, Saint Pierre d'Entremont Isère, 

Saint Pierre d'Entremont, Saint Sulpice des Rivoires, Saint Thibaud de Couz, Velanne, Villages du lac 

de Paladru, Voissant, Vourey. 

Communautés de communes/d’agglomération (en gras : celles ayant répondu au 

recensement des besoins) : Communauté de Communes Cœur de Chartreuse, Communauté 

d’agglomération du Pays Voironnais. 

Parc Naturel Régional (en gras si réponse au recensement des besoins) : PNR de Chartreuse.  

 

Présentation du Territoire et de ses spécificités : 

Ce territoire est composé de la Communauté d’agglomération du Pays Voironnais (31 communes), de 

la Communauté de communes Cœur de Chartreuse (17 communes) et du Parc naturel de Chartreuse. 

 

Il comprend 24 collectivités avec 10 et moins d’agents, 22 collectivités entre 11 et 40 agents et 2 

collectivités de plus de 40 agents (Coublevie et Saint Laurent du Pont). 

Cela représente 45 collectivités concernées par la démarche, ce qui représente 687 agents. 

 

Ce territoire regroupe de l’urbain, du rural avec milieu montagneux et 10 collectivités qui dépendent 

de la Savoie. Il s’agit d’un territoire au cœur de l’axe Bièvre Agglomération grenobloise et Savoie. 

 

Communauté d’agglomération du Pays Voironnais :  

Situé à la sortie de l’agglomération grenobloise en direction de Lyon, le Pays Voironnais constitue un 

bassin de vie autonome, de 31 communes et plus de 98 000 habitants et s’étend sur environ 395 

Km². 

Son environnement naturel de qualité présente des paysages diversifiés :    

- la plaine de l’Isère par laquelle transitent les principales infrastructures de communication 

reliant Lyon, Grenoble et Valence et qui offre de vastes espaces propices au développement 

économique,    

- les collines du Voironnais qui accueillent un habitat riche et diversifié ainsi qu’une ville 

centre, Voiron, de 21 000 habitants,    

- le Val d’Ainan, le lac de Paladru et les contreforts de la Chartreuse réputés pour leur 

potentiel touristique et leur patrimoine. 
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Communauté de communes Cœur de Chartreuse 

Le territoire Cœur de Chartreuse se situe au cœur du massif de la Chartreuse et son Parc naturel 

régional. Situé au cœur du sillon alpin, le Parc naturel régional de Chartreuse (PnrC) est bordé par 

trois agglomérations influentes (Grenoble, Chambéry et Voiron) qui s’étendent jusqu’à son pourtour. 

Il se définit donc par un caractère montagneux et rural. Il comprend 17 communes (7 en Isère et 10 

en Savoie) et s’étend sur environ 357 km2 et possède une population permanente de 16 815 

habitants. 

 
 
Le cadre juridique : 
 
La formation professionnelle des agents territoriaux est régie par les textes suivants : 

- La loi n° 84 - 53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique  territoriale, 

- La loi n° 84 - 594 du 12/07/1984 modifiée relative à la formation des agents de la fonction 
publique territoriale, 

- Le décret n° 85 - 552 modifié du 22/05/1985  relatif à l’attribution aux agents de la fonction 
publique territoriale  du congé pour formation syndicale, 

- Le décret n° 85 - 603 modifié du 10/06/1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail dans 
la fonction publique territoriale, 

- Le décret n° 2007 -1845 du 26/12/2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de 
la vie des agents de la fonction publique territoriale, 

- Les décrets n° 2008 - 512 et n° 2008 - 513 relatifs à la formation statutaire obligatoire des 
fonctionnaires territoriaux, 

- Le décret n° 2008 - 830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation. 
 

D’autres références particulières existent pour les formations obligatoires liées à l’hygiène et 
sécurité, aux formations syndicales ainsi qu’aux frais de déplacements. Vous les retrouverez dans le 
document lié au règlement de formation. 

 

 

Les objectifs : 

Le Plan de Formation Mutualisé (PFM) s’adapte au contexte du territoire. Il formalise et mutualise la 

réponse formation en veillant à favoriser l’égalité d’accès à la formation et articule la dimension 

individuelle (collectivité, agent à la fois dans sa professionnalisation et dans son projet de carrière) et 

la dimension collective (problématiques de métiers/activités, projets de services, groupes de 

collectivités). 

L’élaboration du plan de formation mutualisé permet de renforcer la proximité de la formation sur 

l’ensemble du territoire et de répondre ainsi à la problématique de l’isolement des personnels des 

collectivités de moins de 50 agents.  
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Le rôle des acteurs : 

  
CNFPT  

Référent de territoire 
 

 
CDG 

Chargé de Mission 

 
Collectivité 

Relais Formation 

 
 
 
 
 
Rôles 
 

 
Propose le dispositif adapté. 
 
Pilote le dispositif et 
accompagne les collectivités 
dans sa mise en place. 
 
Conçoit les outils  
propres à la formation 
(règlement de formation, plan 
de formation et au 
recensement des besoins). 
 
Forme les relais formation et les 
référents de territoire au plan 
de formation. 
 
Le référent de territoire 
synthétise les demandes et 
met en place les formations  
priorisées par les collectivités. 

 

 
Valide le dispositif en lien avec 
les  CDG. 
 
Fait le lien avec les référents 
des 5 CDG 
 
Apporte son appui avec le 
chargé de mission dans sa 
relation au territoire. 
 
Présente le PFM et le règlement 
de formation en Comité 
Technique pour avis. 

 

 
Interlocuteur CNFPT/CDG 
 
Assure un relais avec les  
collectivités relevant de son 
territoire (relance, 
réponses  aux questions,  
recueil des fichiers de 
recensement). 
 
Sensibilise les collectivités de 
son territoire au PFM en lien 
avec le référent de territoire 
du CNFPT.  
 
Recense et transmet les  
besoins de formation en lien 
avec le référent de territoire 
du CNFPT. 
 

  

 

Le recensement des besoins de formation : 

Le recensement des besoins de formation est effectué selon les domaines de formation, sous la 

forme de tableaux présents en annexe. Chaque domaine de formation est analysé selon : 

- Les objectifs de formation reformulés, suite au travail réalisé par les référents-territoire et les 

relais-formation 

- Les thèmes à traiter 

- Le nombre d’agents concernés 

- Le-les groupe(s) métiers 

- Les commentaires éventuels 

 

La mise en œuvre des actions de formation: 

Le Plan de formation ainsi que les actions de formation demandées seront priorisés chaque année 
par les référents de territoire en lien avec le(s) relais formation. 
Le calendrier de mise en œuvre sera communiqué par le CNFPT aux collectivités du territoire. Les 
collectivités qui se sont associées à la démarche PFM auront un accès prioritaire à ces actions ; les 
autres collectivités pourront y inscrire leurs agents dans la limite des places disponibles.  
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