
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

FOCUS DU 
TERRITOIRE 

 

• 1 cadre exceptionnel 

• 17 communes 

• 17 000 habitants 

• 27 collaborateurs 

 

 

 

 

 

POURQUOI NOUS 
REJOINDRE ? 

• Equipe à taille humaine 

• PC et téléphone portable 

• Possibilité de télétravailler 

1 jour par semaine 

• Modulation du temps de 
travail 

• Comité des Œuvres Sociales 

• Participations mutuelles 
santé et prévoyance 

 
 

 

 

 

 
 
 

Chargé de prévention et communication déchets 
F/H. 

La Communauté de Communes Coeur de Chartreuse, collectivité de 17 000 habitants, regroupe 

17 communes sur deux départements. Le service déchets de la collectivité est composé d’une 
responsable du service, du chargé de prévention et communication déchets (F/H) et de deux 

gardiens de déchèteries, avec gestion technique des sites de compostage collectif. 

Le poste de technicien(ne) Chargé de prévention et communication déchets est vacant à compter 

de mi-juin 2026 suite à une mobilité de l’agent en poste. 

Vous souhaitez intégrer une structure à taille humaine et une équipe qui vous permettra de 

développer vos compétences. 

Vous disposez d’un BAC + 2 minimum Métiers du Déchets ou prévention, ou d’une expérience dans 
le domaine du déchet sur un poste équivalent.  

Vous avez une bonne connaissance du cadre réglementaire et du fonctionnement des collectivités. 

Vous avez un bon sens du dialogue, des relations humaines, de l’écoute, et vous avez des aptitudes 

en animation et en communication. 

Si votre sens de l’organisation, votre autonomie, votre rigueur ne font pas de doute : ce poste 

pourrait être fait pour vous. 

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice Générale Adjointe, de la responsable du service et en 

lien avec le Vice–Président en charge des déchets, le (la) technicien(ne) Prévention et 

communication agira dans le cadre du Plan local de prévention des déchets et assimilés (PLPDMA) 

voté en 2026 : actions de prévention des déchets (tri à la source, y compris compostage individuel 

et collectif, réparation, réemploi, …) et de communication, sensibilisation auprès des différents 

usagers du service (grand public, scolaires, professionnels, touristes, …). 
 

Missions de prévention  

- En lien avec la responsable de service : coordination et suivi de la mise en œuvre du Programme 
Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) 

- Avec un rôle d’ambassadeur de la prévention et du tri à la source :  

. Organisation et coordination des campagnes de sensibilisation en porte à porte ;  

. Participation aux campagnes de terrain en binôme avec l’ambassadeur du tri recruté sur 2026-

2027, ou en autonomie lors d’opérations ponctuelles et ciblées selon les besoins repérés 

. Création d’outils dédiés, adaptation aux différents publics… 

- Accompagnement et prévention auprès des gros producteurs, en lien avec la facturation de la 

redevance spéciale, avec l’évaluation des pratiques et accompagnement au changement  

- Mise en place d’actions de prévention et sensibilisation pour la réduction des déchets verts : 

• Gestion du prêt du broyeur intercommunal 

• Organisation de formations grand public et agents des collectivités  

• Temps de sensibilisation dédiés en déchèterie 

 

QUI ETES-VOUS ? 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE ? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

COMMENT 
CANDIDATER ? 

 
Lettre + CV à adresser   au 

plus tard le 10/06/2026 

par courrier ou par mail 
Entretiens 2e quinzaine de juin 

  
Communauté de Communes 

 Cœur de Chartreuse 

A l’attention de Mme la Présidente 

Pôle Tertiaire 
2 ZI Chartreuse Guiers  

38 380 ENTRE-DEUX-GUIERS 

 
c.gontier@cc-coeurdechartreuse.fr  

- Organisation de la gestion de proximité des biodéchets sur le territoire : 

• Gestion et déploiement de sites de compostages collectifs, suivi de sites, maintenance en 

binôme avec l’agent biodéchets de terrain, animation du réseau de référents,  
• Promotion du compostage individuel et distribution des composteurs et lombricomposteurs, 

• Organisation et planification de formations compostage-paillage 

- Réflexions et mise en œuvre en partenariat d’autres projets en lien avec la prévention 
(ressourcerie, réemploi, ateliers de réparation, …) 

 

Missions d’animation/ communication 
- Elaboration et mise en œuvre d’actions de prévention et d’animation/communication auprès des 
différents publics dont : 

· animations scolaires et adultes (ateliers produits naturels, …) 

· communication évènementielle (montage et tenue de stands, animations grand public, …)  

- Conception et diffusion des supports de communication, d’information et de sensibilisation des 
usagers (guide du tri, affiches, articles pour les gazettes et sites web communaux et 

intercommunaux, …) 
- Elaboration d’un kit de tri évènementiel à déployer sur les manifestations du territoire, 
accompagnement des organisateurs 

 

Missions administratives et techniques : 
- Relation aux usagers  

- Gestion de la mise à disposition de composteurs et lombricomposteurs aux particuliers 

- Suivi des sites de compostage collectif en lien avec l’agent technique du service ; participation au 

déploiement de nouveaux sites en lien avec les communes 

- Suivi des demandes de subventions broyeurs 

- Veille juridique et technique dans le domaine de la prévention des déchets 

- Recherche de subventions, montage des dossiers et suivi des actions 

- Contribution à l’élaboration du rapport annuel du service 

- Participation à la commission déchets (selon ordre du jour) 

- Remplacement ponctuel de la responsable de service (congés, …) 

- Remplacement ponctuel de la responsable de service (congés, …) 

CONDITIONS 
 

Ce poste de catégorie B est à temps complet : 36 heures, annualisé avec des RTT. 

Il est accessible par CDD de 3 ans à compter du 1er septembre 2026 ou par voie de mutation. 

Possibilité de moduler son temps de travail. 

Possibilité de télétravailler 1 jour/semaine à compter de 2 mois d’ancienneté dans la collectivité. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; participations mutuelles ; COS ; chèques Cœur de 

Chartreuse. 

PREREQUIS NECESSAIRES 
 

o Vous êtes autonome, organisé(e) et vous savez faire preuve de rigueur et de disponibilité 

o Vous êtes dynamique et avez un esprit d’initiative 

o Vous avez une expérience significative en matière de prévention déchets 

o Vous avez des connaissances en animations et de gestions des déchets 

o Vous maitrisez l’utilisation des logiciels bureautiques courants  
o Vous avez une expérience dans le montage de dossiers administratifs et financiers 

(identification des besoins, définition des actions et des budgets, consultation des 

prestataires, …). 
o Vous avez votre permis et disposez d’un véhicule personnel. 
o Le diplôme de guide-composteur ou de maitre-composteur sera un plus. 

Pour aller plus loin dans la découverte de notre territoire … 

https://coeurdechartreuse.fr/ 

https://youtu.be/urzDWq_PutE 

https://coeurdechartreuse.fr/
https://youtu.be/urzDWq_PutE

