
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 

 

  

 

 

FOCUS 
TERRITOIRE
  

• 1 cadre exceptionnel 

• 17 communes 

• 17 000 habitants 

• 27 collaborateurs 

 

 

 

 

 

POURQUOI 
NOUS 
REJOINDRE ? 
• Equipe à taille humaine 

• PC et téléphone portable 

• Modulation du temps de 
travail 

• Comité des Œuvres Sociales 

• Participations mutuelles 
santé et prévoyance 

QUI ETES-VOUS ? 
 

 

 

 
 
 

 

CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR 
ENSEMBLE ? 

Référent Accueil Inclusif H/F. 

La Communauté de Communes (CC) Coeur de Chartreuse regroupe 17 communes, à 

cheval sur les deux départements Isère et Savoie, et compte 17 000 habitants. La CC 

Coeur de Chartreuse exerce la compétence petite enfance, enfance et jeunesse, et 

travaille sur l’inclusion des enfants handicapés et à besoins spécifiques en milieu ordinaire. 

Dans le cadre d’une expérimentation, jusqu’au 30 juin 2026, la CC Cœur de Chartreuse 
recrute un référent accueil inclusif (RAI), pour travailler avec les équipes d’accueil de loisirs 
du territoire. 

Vous souhaitez intégrer une structure à taille humaine et une équipe qui vous permettra de 

développer vos compétences. 

Vous avez un bon sens de l’écoute, du dialogue, des relations humaines et des facilités 
d’animation. 

Vous disposez d’un Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME) ou d’Educateur 

Spécialisé (DEES) et une connaissance des structures d’accueil enfance jeunesse en 
milieu ordinaire. 

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice Générale Adjointe et en lien avec la Vice – 

Présidente en charge de la Petite Enfance et des Solidarités, le Référent Accueil Inclusif 

(RAI) sera chargé de faire évoluer les conditions d’accueil des enfants à besoins 

spécifiques, en structures d’Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH), en termes de 

besoins de formation des équipes, en termes d’organisation et de fonctionnement, et ainsi 

garantir l’inconditionnalité de leur accueil. 
 

Il accompagnera trois structures ALSH du territoire Cœur de Chartreuse d’ores et déjà 
identifiées.  
 

Le RAI travaillera en lien étroit avec la Référente Chargée de coopération Inclusion de la 

CC Coeur de Chartreuse, également avec le Chargé de coopération Jeunesse. 
 

Pour mener à bien ses missions, il devra :  
 

- Conseiller les équipes d’animation pour adapter et aménager les locaux aux 
besoins spécifiques des enfants en situation de handicap accueillis 

- Mettre en place des actions de sensibilisation pour les équipes d’animation, en 
cohérence avec les actions de formation existantes et en lien avec le Pôle 
Ressource Handicap Enfance Jeunesse de l’Isère (PRHEJI) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

COMMENT 
CANDIDATER ? 

 
Lettre + CV à adresser   au 
plus tard le 30/04/2025 
par courrier ou par mail 

  
Communauté de Communes 
 Cœur de Chartreuse 
A l’attention de Mme la 
Présidente 

Pôle Tertiaire 
2 ZI Chartreuse Guiers 38380 
ENTRE-DEUX-GUIERS 

 
c.gontier@cc-coeurdechartreuse.fr  

 

CONDITIONS 
 

➢ Vous êtes disponibles les mercredis et les vacances scolaires 

➢ Des réunions ou animations sont possibles ponctuellement en soirées ou samedis  

➢ En raison de l’organisation du travail, vous vous engagez sur une mobilité 
géographique interne au territoire entre les structures ALSH notamment. 

 
 

Ce poste est à temps non-complet à 22 heures hebdomadaires, avec une organisation 
différente selon les périodes (vacances ou hors vacances scolaires). 
 
Accessibilité par voie de CDD de 1 an, à compter du 02 mai 2025. 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (mensuel et prime de fin d’année) + 
participations mutuelles santé et prévoyance + participation adhésion COS + chèques 
Cœur de Chartreuse 

PREREQUIS NECESSAIRES 
 

➢ Vous êtes titulaire du DE Educateur Spécialisé ou du DE Moniteur Educateur  

➢ Vous avez une aisance relationnelle, vous savez coopérer, co-construire avec les 

différents acteurs 

➢ Vous êtes autonome, organisé et rigoureux, et vous savez faire preuve de 

disponibilité 

➢ Vous êtes dynamique et avez un esprit d’initiative 

➢ Vous avez une expérience professionnelle auprès d’enfants et de jeunes enfants 

➢ Vous connaissez le cadre légal et règlementaire relatif aux accueils de loisirs et 

au handicap 

 

➢ Vous maitrisez l’utilisation des logiciels bureautiques courants  
➢ Vous avez votre permis et disposez d’un véhicule personnel 

 

Et pour aller plus loin dans la découverte de notre territoire … 
https://coeurdechartreuse.fr/ 

https://youtu.be/urzDWq_PutE 

- Accompagner les équipes à la sensibilisation des enfants à la différence, au 
handicap 

- Participer au réseau des RAI animé par le PRHEJI  

- Participer aux évènements inclusion du territoire 

- Participer à la formalisation du projet d’accueil inclusif du territoire 

 

https://coeurdechartreuse.fr/
https://youtu.be/urzDWq_PutE

