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Animateur Foncier Agricole H/F
¢ Contrat a durée déterminée a temps non-complet

" CEUR DE CHARTREUSE

COMMUNAUTE DE COMMUNE :

La Communauté de Communes Coeur de Chartreuse, -collectivité de
17 000 habitants, regroupe 17 communes sur deux départements (Isére/Savoie). Le
territoire rural et diversifié, est composé de zones de plaines, de coteaux et de
montagnes, et de secteurs plus urbains comprenant des zones d’activités.

Dans le cadre de sa stratégie agricole, en lien avec les enjeux de préservation du
foncier agricole et afin de favoriser les installations et transmissions d’exploitations,
la Communauté de communes souhaite renforcer ses moyens de suivi et
d’animation du comité foncier installé fin 2025 et des instances locales, en
partenariat avec le Parc naturel régional de Chartreuse, le Groupement foncier
agricole de Chartreuse (GFA), les organisation agricoles, les départements de I'lsére
FOCUS SUR LE et de la Savoie et la Région, avec I'aide du programme FEADER.

TERRITOI RE

2 départements

= 17 communes MISSIONS GENERALES
= 17 000 habitants

= 27 collaborateurs

Au sein d’une collectivité a taille humaine, placé-e sous l'autorité de la Directrice
Générale Adjointe et en lien avec le Vice-président en charge de I'agriculture,
I’Animateur-Animatrice aura en charge les missions suivantes :

- Etre linterlocuteur des différents acteurs du foncier participant au réseau :
communes, GFA, Parc naturel régional, structures agricoles et agriculteurs, SAFER
Isére et Savoie, Chambres d’agriculture Isere et Savoie, Départements de I'lsére
et de la Savoie,

- Piloter et coordonner le projet de coopération et clarifier les interventions de
chacun des partenaires ; Animer les partenariats, Informer les partenaires,

- Animer et organiser |'appropriation de la question fonciére :

en organisant des ateliers de sensibilisation des élu-e-s sur le foncier agricole,
et autres acteurs,

en suivant les données de I'observatoire foncier,

- Participer activement a la veille fonciére via I'analyse des DIA et la veille de terrain,
en donnant suite selon la stratégie fonciére agricole de la Communauté de
communes (prix des terrains, pérennité de I'usage agricole, etc.),

- Mettre en ceuvre les différentes animations ou actions, en coordination avec les
partenaires, en direct ou de maniere déléguée a des prestataires, auprés de
différents publics,

- Etre en appui aux communes et en cohérence dans la mobilisation des outils et
démarches foncieres a leur disposition,

- Participer aux réseaux départementaux ou thématiques ; étre en veille juridique
et technique,

- Suivre la réalisation technique et financiere du projet dans le cadre de la mesure
104, et son évaluation.
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Animateur FonC|er Agrlcole H/F
Contrat a durée déterminée a temps non-complet

CELR DE CHARTREUSE

COMMUNAUTE DE COMMUNES:

VOTRE PROFIL

Vous disposez d’un Niveau Bac + 2 / + 3 dans le domaine agricole, de 'aménagement
et du développement territorial.

Vous connaissez les collectivités territoriales et avez une expérience dans le milieu
ou les organisations et acteurs de I'agriculture.

Expérience souhaitée sur un poste similaire.

Vous avez le permis et disposez d’un véhicule personnel.

FOCUS SUR LE

Vous avez une capacité d’animation de réseaux d’acteurs privés et publics, de

TERRITOIRE médiation et de travail en partenariat,

= 2 départements Vous savez animer des réunions de travail en lien avec les élus, les exploitants et
= 17 communes autres partenaires ,
= 17 000 habitants Vous pouvez formuler des propositions et savez rendre compte,
= 27 collaborateurs Vous avez une capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthése
Vous maitrisez I'utilisation des outils informatiques et logiciels bureautiques
courants.

Vous avez un bon sens de I'écoute, du dialogue, des relations humaines et des
facilités d’animation, aupres de différents publics,

Vous étes autonome, organisé(e) et vous savez faire preuve de rigueur et de
disponibilité,

Vous étes dynamique et avez un esprit d’initiative.

CONDITIONS

o Poste de contractuel en CDD de droit public basé sur Entre-Deux-Guiers avec des
déplacements sur I'ensemble du territoire de la collectivité. Véhicule de service
possible.

i ?
Comment candidater ? o Poste a temps non-complet (50% ou 75h par mois) a pourvoir au 1°" septembre

Lettre et CV a adresser 2026,

par courrier ou par mail a : o Rémunération statutaire selon expérience + RIFSEEP + Participation employeur a

. , . . iy .
Communauté de Communes la mutuelle santé et prévoyance + Comité des ceuvres sociales

Ceeur de Chartreuse

) ) o Date limite de dép6t des candidatures : 10 juin 2026 a 12h
A 'attention de :

Mme La Présidente

Péle Tertiaire

2 ZI Chartreuse Guiers

38 380 ENTRE DEUX GUIERS

o Entretiens a prévoir 2™ quinzaine du mois de juin

Pour aller plus loin dans la découverte de notre territoire ...

Contact : https://coeurdechartreuse.fr/
c.gontier@cc-coeurdechartreuse.fr

https://youtu.be/urzDWq_PutE



https://coeurdechartreuse.fr/
https://youtu.be/urzDWq_PutE

